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Seitenwechsel
Infoblatt Lehrkrafte/Schulleitung

Fur 12 Monate wechseln Lehrkrafte die Seiten und arbeiten in einem Unternehmen mit. Nach
der Rickkehr in die Schule bringt die Lehrkraft die neuen Erkenntnisse in den Unterricht und in
das Schulmanagement ein. Seitenwechsel verbindet dadurch die Welt der Wirtschaft mit der
Welt der Schule. Ein Gewinn fiir alle Beteiligten: Lehrkrafte, Schiler*innen, Unternehmen und
Schulen.

Welche Lehrkréafte konnen sich bewerben?

Fur Seitenwechsel kénnen sich Lehrer*innen bewerben, die an einer Mittelschule, einer AHS
oder einer Polytechnischen Schule arbeiten. Die Auswahl der Lehrkraft erfolgt in Absprache
mit der Schulleitung.

Wie wird ausgewahlt?

Die Unternehmen besprechen Einsatzmdoglichkeiten und teilen eine Rollenbeschreibung mit
dem Team Seitenwechsel. Osterreichweit bewerben sich Lehrkrafte (iber das
Seitenwechsel-Portal inklusive Motivationsschreiben und Lebenslauf fir eine Teilnahme am
Programm. Seitenwechsel wahlt basierend auf den schriftlichen Bewerbungen, personlichen
Gesprachen und Empfehlungen der Schulleitung die Teilnehmer*innen aus.
Branchenspezifische Interessensfelder der Bewerber*innen werden miteinbezogen und es
entsteht ein Matching mit dem Unternehmen. Dieses Iadt die erfolgreichen Teilnehmer*innen
zu einem/weiteren Gesprach/en ein und eine Vereinbarung wird getroffen.

Wie lange dauert das Programm?

Das Programm startet im September 2021 und dauert 24 Monate. 12 Monate verbringt die
Lehrkraft als Mitarbeiter*in im Unternehmen. Das 2. Jahr dient zum Transfer der Erfahrungen
andie jeweilige Schule.

Seitenwechsel begleitet die Lehrkrafte und die Unternehmen bei der Auswahl, beim
Onboarding sowie wahrend der 12 Monate im Unternehmen. Durch Supervisionen und
Feedbackgesprache wird auf die jeweiligen BedUrfnisse eingegangen.

Wie sieht der rechtliche Rahmen aus?

Angestrebt ist eine Karenzierung im 6ffentlichen Interesse.

Das bmbwf koordiniert mit bmkoes eine diesbezligliche gesetzliche Festschreibung. Fir die 12
Monate bendtigt die Lehrkraft einen befristeten Dienstvertrag mit dem Unternehmen.

Wer bezahlt das Gehalt der Lehrkraft?
Das Unternehmen Ubernimmt das Brutto-Grundgehalt der aufzunehmenden Lehrkraft. Die
Urlaubstage richten sich nach den Gegebenheiten im Unternehmen.

Welche Vorteile haben Lehrkrafte von “Seitenwechsel”?

Die Lehrer*innen bilden sich durch die Mitarbeit in einem Unternehmen in Bereichen wie
Projektmanagement, Berufsorientierung, Digitalisierung, aber auch personlich weiter. Durch
die gewonnene Praxiserfahrung ergeben sich nach der Riickkehr neue
Verantwortungsbereiche und frische Impulse fiir die Schulentwicklung.
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Seitenwechsel-Lehrkrafte geben durch das neu erworbene Know-How ihren Schiiler*innen die
Mdglichkeit, noch besser auf das Leben nach der Schule vorbereitet zu werden.

Welchen Nutzen hat das Programm fiir die Schulen?

Die Schule bietet ihren Lehrkraften eine neue Méglichkeit der Weiterbildung. Das
unternehmerische Know-How ermdglicht eine praxisnahe Vermittlung von Wirtschaftsthemen.
Zudem ermaoglicht der Kontakt zu den Unternehmen Partnerschaften und Berufsorientierung
mit Praxisbezug.

Was passiert nach den 12 Monaten?

Nach Abschluss der 12 Monate kehren die Teilnehmer*innen an ihre Schulen zurtick. Dort
fungieren sie als Multiplikator*innen fir Themen wie Berufsorientierung und Digitalisierung
sowie als Briicke zu den Unternehmen. Durch die gewonnenen Erfahrungen und Einblicke in
schulexterne Managementprozesse geben die Lehrkrafte im Folgejahr und darlber hinaus
frische Impulse im Bereich Schulentwicklung. Ein von ihnen konzipiertes Projekt macht diese
Erfahrungen und Erkenntnisse flir Schiler*innen erlebbar.

Gibt es auch die Mdglichkeit fiir die Schulleiter*innen, mit Unternehmen naher in Kontakt zu
treten?

Ja, es wird die Option geben, dass Schulleiter*innen flr 1-2 Tage in ein Unternehmen
hineinschnuppern. Darliber hinaus soll es auch fiir Manager*innen die Mdglichkeit geben, fiir 1-2
Tage die Schulleitung zu begleiten.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.
Team Seitenwechsel | MEGA Bildungsstiftung

Erwin Greiner

E: erwin.greiner@seitenwechsel.at
M: 0664 8269200

Luisa Trauttmansdorff

E: luisa.trauttmansdorff@seitenwechsel.at
M: 0676 3933643



